
                                                                                                                                    
 

Declaração de Requisitos Essenciais ao Trabalho do FSC® 

 

A Sonotto Materiais para Construção EIRELI EPP, formaliza por meio desta sua 
adesão a Política de Requisitos Essenciais ao Trabalho do FSC®, comprometendo-se a 
seguir as orientações da legislação nacional e o cumprimento dos direitos fundamentais 
dos trabalhadores, estabelecendo assim os seguintes requisitos:  

• Não utilizar trabalho infantil. 
• Não empregar trabalhadores com idade inferior a 18 anos, salvo em condições 

de aprendiz a partir dos 14 anos, desde que não sejam em condições perigosas 
e insalubres a fim de preservar a saúde e segurança do menor. 

• Não permitir a prática de trabalho forçado ou obrigatório análogos a 
escravidão, incluindo práticas como violência física ou sexual, retenção de 
salários ou documentos, exigências de pagamento de taxas de emprego para 
iniciar emprego, restrição de mobilidade e movimento, ameaças de denúncias 
a autoridades ou qualquer outra forma de assédio. 

• As relações de trabalho deveram ser voluntarias e baseadas no consentimento 
mútuo, sem ameaças ou penalidades.  

• Garantir que não haja discriminação no emprego e na ocupação, não aceitando 
que pessoas sejam tratadas de formas diferente ou tenham oportunidades 
diferentes em decorrência de sua raça, religião, gênero, deficiência, classe 
social, nacionalidade ou orientação sexual. 

• Respeitar a liberdade de associação e o direito efetivo a negociação coletiva, 
podendo os trabalhadores ingressar em organizações de trabalhadores de sua 
escolha e se envolverem em atividades legais relacionadas à formação, 
associação ou assistência as organizações de trabalhadores ou abster-se de 
fazer o mesmo, sem discriminá-los ou puni-los. 

• Respeitar a total liberdade das organizações de trabalhadores para elaborar 
suas constituições e regras.   

• Comprometer-se a tomar medidas necessárias para garantir condições 
adequadas de trabalho, preservando a saúde e segurança dos colaboradores. 
 
Goiânia, GO 10 de novembro de 2022. 
 
 
 

Ludimila André de Oliveira Quintino 
Diretora/Socia 

 
 
 

Juliano Quintino Ribeiro 
Diretor Comercial /Responsável Certificação FSC® 
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